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FOGLIO NOTIZIE_25sett2018 

 
FIT  

 
 
 

Riferimenti normativi 

D.lgs 59/2017 
D.M. 850/2015 
D.M. 984/2017 
Nota MIUR 41693 del 21/09/2018 

 
 
 
 

Adempimenti dei docenti  

Il D.M. 984/17 e la nota MIUR41693/18 prevedono che: 
i docenti ammessi al 3° anno FIT sono tenuti a 

 svolgere almeno 180 gg di servizio effettivo (art.10 
c.1) 

 svolgere almeno 120 gg di attività didattica (art.10 
c.1) 

 elaborare un progetto di ricerca-azione (art.4) 
 sostenere verifiche in itinere, a cura del tutor, per 

almeno 24 ore (art.6) 
 predisporre il porfolio personale (art.7) 
 sostenere il colloquio finale di valutazione del 

percorso annuale 

 
 
 
 

Compiti delle istituzioni scolastiche 

Le istituzioni scolastiche dove sono in servizio i docenti 
ammessi al 3° anno FIT devono: 

 procedere all’assegnazione dl tutor (art.8) 
 istituire la Commissione di Valutazione finale (art.9) 
 predisporre la relazione finale (a cura del D.S.) 

comprensiva di documentazione delle attività di 
formazione; forme di tutoring; ogni altro elemento 
utile ai fini del parere finale. 

 Il D.S. deve trasmettere alla Commissione i contenuti 
del porfolio del docente con almeno 5 gg prima della 
data del colloquio finale 

 
 
 
 
 

Struttura del percorso annuale 

Il percorso, bandito ai sensi dell’art.17 c.5 del D.lgs 59/17, 
riguarda la procedura concorsuale riservata ai docenti già 
abilitati al momento della pubblicazione del decreto stesso. 
 
I docenti collocati in posizione utile nella graduatoria 
GMRE2018 sono stati nominati con contratto a T.I. (31/08). I 
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F.I.T. contratti prevedono le medesime condizioni (normative ed 
economiche) dei contratti di supplenza annuale. 
 
L’anno di supplenza rispetta i contenuti dell’art.438 del 
D.lgs297/94 e quindi vale come anno di prova. 
 
Il percorso annuale FIT verifica le competenze professionali 
del docente osservate 

 Nell’azione didattica svolte nelle classi 
 Nelle attività ad essa preordinate e ad essa 

strumentali 
 Nell’ambito delle dinamiche organizzative della 

scuola di servizio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La valutazione finale – colloquio 

L’esame finale consiste in un colloquio relativo alle attività 
svolte. 
Il colloquio si svolge nel periodo compreso tra il termine 
delle attività didattiche, compresi gli esami di Stato e di 
qualifica, e la conclusione dell’a.s. 
Il colloquio può essere rinviato una volta sola per gravi 
motivi di salute ed altri previsti da legge e deve comunque 
svolgersi entro il 30/06 successivo. 
Nel caso citato l’USR rende indisponibile un posto 
nell’ambito in cui il docente ha già prestato servizio. 
La nota 41693 precisa che la valutazione finale è espressa 
dalla Commissione e non dal D.S. (cosa prevista dal D.M. 
850/15). 
L’assenza del candidato non motivata comporta il mancato 
superamento del percorso. 
Al termine del colloquio la Commissione si riunisce per 
l’espressione del  parere. 
In caso di valutazione positiva il titolare FIT è assunto a T.I. 
ed è assegnato all’ambito territoriale presso il quale ha 
prestato servizio. 
In caso di valutazione negativa non verrà confermato e il 
contratto sarà risolto alla scadenza del 31/08. 
Il percorso annuale non è ripetibile 

 
Da esporre all’albo della scuola ai sensi dell’art. 49 della Legge n. 249/1968 

 


