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CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/2019

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, composte da:

PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Cristina Locatelli ,@45 erv AAUZ& -

PARTE SINDACALE:

La Rappresentanza Sindacale Unjta

Prof. Alinovi Samuele \ A” & Z

-
Prof.ssa Borghi Maria Elisabetta Q\Q /@u\&m g e

Prof.ssa Mazzocchi Nadia /IZ)(bg&@ 'TC—»Q\&O(‘C&.

La Rappresentanza Sindacale Provinciale

CISL / SCUOLA

FLC / CGIL

GILDA — UNAMS

SNALS / CONFSAL

UIL / SCUOLA

riunitesi nell’Istituto Comprensivo di Brembate di Sopra, stipulano il presente contratto

collettivo integrativo d'Istituto.



TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituzione scolastica
“Istituto Comprensivo di Brembate di Sopra” e, fatte salve le eventuali modifiche ed
integrazioni, sia di carattere normativo sia di carattere economico, derivanti dalla stipula di
Contratti Collettivi Nazionali, restera temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente applicabili, fino alla sottoscrizione del successivo Contratto Integrativo.

Si concorda tra le parti che il presente contratto d’Istituto per I'anno scolastico 2018 — 2019,

stipulato tra la parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico, e la parte sindacale in

data A5 2&2\«,\0& 9,49, siintende definitivo, se non risulteranno rilievi ostativi

da parte dei Revisori dei Conti, senza necessita di una nuova riunione fra le parti.

Qualora fossero erogati fondi aggiuntivi, sara riaperta la contrattazione per concordare il

pagamento delle attivita effettivamente svolte.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltrera richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole per le quali

si rende necessaria l'interpretazione.

Le parti si incontreranno entro i dieci giorni successivi alla richiesta, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si concludera entro
quindici giorni.

Nel caso in cui sia raggiunto l'accordo, I'efficacia dello stesso sara retroattiva.



TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

o

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di

esperti di loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su

cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 - Informazione
Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, comma 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, comma 4);
c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, lett. b1);

d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2).
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Il Dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, indicate accanto ad ogni voce:

1. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22,
comma 4, lett. c1);

Il. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (art. 22, comma 4, lett. c2);

1. criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22, comma 4, lett. c3);

Iv. criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22, comma 4, lett. c4);

V. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22, comma 4,
lett. c5);

VL. criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22, comma 4, lett. c6);

VIL. criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziohe del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22, comma 4, lett. c7);

VIl criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22, comma 4, lett. c8);
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IX. riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica (art. 22, comma 4, lett. c9).

Art. 7 — Confronto
Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, indicate accanto ad ogni voce:

I. articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente ed ATA, criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’lstituto (art. 22, comma 8, lett. b1);

Il. criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente ed ATA (art. 22, comma 8, lett. b2);

lll. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22, comma 8, lett. b3);
IV. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di

fenomeni di burn-out (art. 22, comma 8, lett. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali; determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.146/1990.

La R.S.U. ha a disposizione:

- Un albo sindacale;
- I locali per attivita sindacali, previa richiesta scritta preventiva;
- L’utilizzo gratuito di telefono, fotocopiatore, posta elettronica, internet, ecc.

Tale utilizzo deve essere compatibile con le attivita di Segreteria dell’Istituto.
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8a - Assemblea in orario di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL - comparto

istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e O0.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono, entro due giorni,

a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,

I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea & comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di

rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro, alla scadenza prevista, nella

classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
cui n. 1 collaboratore scolastico e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali &
effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione partendo dal punteggio piu

basso nella graduatoria d’Istituto.

8b - Sciopero

Il Dirigente Scolastico, nelle forme e nei tempi previsti dalla Legge 12 giugno 1990 n. 146 (come
modificata e integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83), pud richiedere ai/alle
lavoratori/lavoratrici (personale docente e personale ATA) di dichiarare se intendono o meno

aderire agli scioperi proclamati dalle varie sigle sindacali; tale dichiarazione & volontaria ed

individuale. & QZGJ NIE
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In caso di sciopero breve o dell'intera giornata, per il personale docente non sono previsti
contingenti minimi in servizio. Il Dirigente Scolastico pu0 tuttavia utilizzare all'inizio delle lezioni
il personale docente non aderente allo sciopero, per il numero di ore di servizio programmate

per quel giorno, modificando temporaneamente la scansione e I'organizzazione oraria.

Il personale che non ha comunicato la propria volonta e decide di non aderire allo sciopero si

presentera in servizio alle ore 8.00, salvo diversa comunicazione del Dirigente Scolastico.
Il diritto allo sciopero del personale ATA & cosi regolato:

il personale ATA individuato per svolgere i servizi essenziali & tenuto a garantire unicamente

una serie di prestazioni minime, ritenute indifferibili, e non I'attivita ordinaria dell’Istituto.

In merito alla necessita di prevedere i servizi minimi in caso di sciopero, si definiscono le

prestazioni indispensabili:

- solo nel caso di esami e di scrutini finali deve essere garantita la presenza
del personale A.T.A. nella sede relativa (1 unita per plesso); n. 1 Assistente

Amministrativo per le attivita di natura amministrativa.

Il personale sara individuato sulla base dei seguenti criteri:
- disponibilita degli interessati

- rotazione partendo dal punteggio pit basso nella graduatoria d’Istituto.

TITOLO TERZO — ORARIO DI SERVIZIO E PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 9 - Orario di servizio

Si intende per orario di servizio il tempo in cui nell’Istituzione Scolastica si svolgono le attivita

non solo didattiche, ma anche amministrative e di pulizia dei locali.

Le sedi scolastiche osserveranno il seguente orario di servizio durante i periodi di normale

attivita didattica:
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SCUOLA PRIMARIA
Lunedi | 8,00 18,00
Martedi 8,00 16,00
Mercoledi 8,00 | 18,00
Giovedi 8,00 | 18,00
Venerdi 8,00 | 18,00
‘Sabato 8,00 | 14,00
SCUOLA SECONDARIA
| Lunedi 17,45 | 17,00
Martedi 7,45 15,30
Mercoledi 7,45 17,00
Giovedi 7,45 17,00
Venerdi 7,45 17,00
Sabato 7,45 14,00

In concomitanza di riunioni gia programmate (Consigli di classe / interclasse, Collegio docenti

...) I'orario si protrarra fino al termine delle attivita previste.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (Natale, Pasqua, Carnevale, mesi estivi)
I’orario di servizio sara effettuato dalle ore 8.00 alle ore 14.00 (turno antimeridiano) per tutto il
personale, da svolgersi presso la sede principale; si organizzeranno turni per le pulizie

straordinarie nel plesso di primaria.

9a - Orario di apertura degli Uffici Amministrafivi al p,ubblico e al personale

Si intende per orario di apertura sportello al pubblico e al personale docente / non docente il

periodo in cui gli uffici ricevono gli utenti:

Sportello Segreteria

da lunedi a venerdi 11,00- 13,30

sabato 11,00 - -13,00

In caso di pratiche urgenti, I'ufficio sara aperto anche/al di fuori dell’'o edefinito.
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9b - Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita
programmate dagli Organi Collegiali & possibile la chiusura delle unita scolastiche nelle

giornate prefestive. Della chiusura & dato pubblico avviso.

Le giornate di chiusura deliberate dal Consiglio d’Istituto per il corrente anno scolastico

sono le seguenti:

PREFESTIVL-A.S. 2018/2019
N. DATA GIORNO
1 03/11/2018 SABATO
= o | 2 24/12/2018 LUNEDI
R 29/12/2018 SABATO
5 2| 4 31/12/2018 LUNEDI
== | 5 05/01/2019 SABATO
6 20/04/2019 SABATO
7 24/04/2019 MERCOLEDI

Totale giorni: 7
1 06/07/2019 SABATO
2 13/07/2019 SABATO
33 20/07/2019 SABATO
a1 4 27/07/2019 SABATO
S| 5 03/08/2019 SABATO
2| 6 10/08/2019 SABATO
S| 7 14/08/2019 MERCOLEDI
8 17/08/2019 SABATO
) 24/08/2019 SABATO
10 | - 31/08/2019 | SABATO
Totale giorni: 10
Totale complessivo giorni 17
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Al -provvedimento di chiusura -

Scolastico Provinciale.

Il recupero del servizio non prestato nelle chiusure prefestive pud avvenire a scelta:
- con.ore di straordinario.gia prestate;
- con giorni di ferie;

- con ore per la partecipazione a corsi di aggic ento oltre il proprio orario di
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Art. 10 — Permessi, ritardi (personale ATA)
| permessi orari sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del D.S.G.A., e
previa presentazione di richiesta scritta.

| permessi_non possono superare la meta dell’orario giornaliero di lavoro e non

possono eccedere le 36 ore nel corso dell’anno scolastico.

| permessi possono essere concessi anche al personale con contratto a tempo

determinato.

Entro i due mesi lavorativi successivi a quello della fruizione del permesso, il
dipendente & tenuto a restituire le ore non lavorate, in relazione alle esigenze di

servizio.
| ritardi brevi, entro i 15 minuti, sono recuperabili in giornata.
Dopo i 15 minuti, i ritardi sono considerati permessi da comunicare in segreteria.
1l ritardo oltre i cihque minuti noh pud avere carattere abituale & deve essere sempre
giustificato al D.S.G.A.
Art. 11 — Ferie e festivita soppresse
Le ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal D.S. sentito il parere del D.S.G.A.

a. Il personale con contratto a tempo determinato dovra fruire le ferie entro il termine

della nomina.

b. Il sesto giorno & comunque considerato lavorativo, ai fini del computo delle ferie, per il

personale con orario articolato su cinque giorni settimanali.

c. Il personale che ha presentato domanda di trasferimento dovra fruire di tutti i giorni di

ferie entro i'31 agosto.
d. Le festivita soppresse devono essere godute entro I'anno scolastico.
e. Lerichieste di ferie dovranno essere presentate nel rispetto della seguente tempistica:

- per le vacanze natalizie entro il 30-11-2018 - con risposta entro una settimana;

- per le vacanze pasquali entro il 30-03-2019 - isposta entro una settimana;

- per le vacanze estive entro il 30-04-2019- con rispos
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f. 1l piano delle ferie e festivita soppresse & predisposto dal DSGA, tenenda in

considerazione il rispetto della funzionalita del servizio, che dovra comunque svolgersi

con le seguenti unita di personale:
- non meno di 2 collaboratori scolastici (su tutto I'lstituto);
- almeno 2 Assistenti Amministrativi.

Nel caso non si raggiunga tra i lavoratori un accordo tale da garantire la presenza prevista, si

adottera il criterio della turnazione.

Art. 12 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili (particolari esigenze
organizzative dei plessi, lavori specifici...) il DSGA — sentito il Dirigente — pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,

oltre IYorario d’obbligo; in caso di assenza del DSGA, tale funzione & delegata a chi sara

Il Direttore S.G.A. autorizza telefonicamente e per iscritto I'effettuazione dello straordinario per
tutto il personale A.T.A.
Si considera lavoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro

.giornaliero.per periodi.parialmeno-a.30.-minuti 0 ad ore.int:

2re.
Le ore di straordinario effettuate da ogni dipendente saranno retribuite; su richiesta del
lavoratore potranno essere concesse in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo
compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’Istituto.

11 -DSGA,. sentito il -Dirigente, -pud disporre,. inoltre, 'effettuazione di-prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu
unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

In particolare, in caso di assenza di un collaboratore scolastico, il restante personale del plesso
provvede a svolgere le mansioni di sorveglianza e di pulizia. Si riconoscera fino a un’ora di
straordinario per ciascuno a n. 2 collaboratori scolastici.

Le prestazioni aggiuntive, che dovranno risultare dalla registrazione dell’orario effettivamente

svolto, saranno. oggetto di formale incarico.
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA

Uorario di lavoro del personale A.T.A. si articola in 36 ore settimanali, suddivise in sei ore

continuative, salvo richiesta di orario flessibile o salvo esigenze di servizio.

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, tutto il personale lavora dalle ore 8.00
alle ore 14.00.

L’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura all’'utenza.

La presenza di tutto il personale A.T.A. e rilevata dal registro di firma, che riporta I'orario di
inizio e di termine della prestazione lavorativa.

Gli atti dell’orario di presenza sono conservati a cura del Direttore S.G.A.
Le formali richieste di orario flessibile sono accolte con il seguente ordine di priorita:

1. Assistenza ai figli minori o a familiari diversamente abilj;

2. Altri problemi di carattere personale o familiare;

3. Rotazione rispetto all’anno precedente.
Il verificarsi di uno dei casi elencati ai punti 1. e 2. comporta I'autocertificazione da parte del
richiedente, in conformita alle vigenti disposizioni di legge; a parita di condizioni, & data la
precedenza a chi possiede un maggior punteggio di anzianita di servizio nell’lstituto o ha
maggiori carichi di lavoro.

La richiesta deve essere compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Art. 14— Orario di lavoro — personale docente

Uorario di lavoro di ogni docente & definito all’inizio dell'anno scolastico, sia nella parte

delle attivita di insegnamento sia nella parte funzionale all'insegnamento.
1. L'orario settimanale di insegnamento si svolge:

a. dinorma, su 5 giorni settimanali;

b. arichiesta del singolo docente, su 6 giorni sett}
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c. in caso di pil richieste per lo stesso giornQ “compensativa” si applicana le seguenti
priorita:
- docenti che, a norma di legge, hanno diritto a facilitazioni sull’orario di lavoro

(maternita, motivi di studio, Legge 104...);

- docenti che nell’anno precedente non hanno usufruito della stessa opportunita.

2. 1l calendario delle attivita collegiali funzionali all'insegnamento comprende:

a. Collegio Docenti e sue articolazioni, incontri di progettazione di inizio anno scolastico,
incontri di verifica di fine anno scolastico, incontri di informazione alle famiglie sui

risultati degli scrutini, tenendo conto del limite individuale di 40 ore annue.
b. Consigli di classe, entro il limite individuale di 40 ore annue (per la Scuola Secondaria):

la partecipazione alle attivita collegiali dei Consigli di Classe & programmata
secondo i criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, tenendo conto degli oneri di
servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a sei, in modo da

prevedere un impegno fino a 40 ore annue.

3. Per la sostituzione dei colleghi assenti, se nella stessa ora vi sono pil docenti a

disposizione, i criteri di chiamata, nell'ordine, sono i seguenti:

-docente con orario di cattedra non completo;

-docente della stessa discipling;

- qualsiasi docente in orario di disponibilita.

4. Le ore derivanti dalla concessione di-permessi brevi durante I'attivita didattica song
restituite dal docente entro i due mesi successivi, secondo le seguenti modalita, valutate con

congruo anticipo con il Dirigente Scolastico e/o con i docenti collaboratori:
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a. supplenze nella stessa classe;
b. supplenzenella-stessa disciplina- anche in classi- diverse;

c. supplenze in classi diverse per garantire il servizio scolastico, in situazioni di difficolta

organizzativa;

d. attivita in co-docenza nelle proprie classi.

5. Per assicurare |’accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in

classe cingue minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad- assistere all’'uscita degli allievi, secondo

le modalita previste dal Regolamento d’Istituto.

Art. 15 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da guello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono pubblicate sul sito istituzionale entro le
ore 16.30 — entro le ore 14.00 nella giornata di sabato; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

gualungue supporto, ditre gli-orar indicati, i taso diurgenza indifferibite.

Art. 16 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione

Le inndvazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del
personale interessato.

Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 17 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 é costituito da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate

negli anni scolastici precedenti.

Art. 18 — Fondi finalizzati

1. Perl’anno scolastico 2018 — 2019 tali fondi (lordo dipendente) sono pari a:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 €22.209,43;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sportiva € 827,61;
c) per le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa € 3.832,98;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €1.578,22;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica € 1.870,64;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.574,90;
f) economie per i compensi ore eccedenti al 31/08/2018 € 1.033,14;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015
€7.621,43
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CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 19 — Finalizzazione del salario accessorio
Il Fondo dell'lstituzione Scolastica & finalizzato a retribuire le attivita aggiuntive rese dal

personale docente ed ATA per sostenere la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.

Art. 20 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA per il personale ATA, individua il personale cui affidare lo
svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei seguenti criteri:

a) Disponibilita espressa dagli interessati;

b) Competenza specifica — frequenza di corsi specifici;

c) Attinenza al profilo professionale;

d) Esperienza maturata;

e) Rotazione negliincarichi.

Tutto il personale ha diritto di accedere al Fondo; tale diritto si concretizza con I'adesione ad
una delle articolazioni del Collegio previste dal PTOF o con la disponibilita ad assumersi un

incarico o ad intensificare la propria prestazione lavorativa.

Per i docenti l'individuazione del personale e l'incarico affidato sono formalizzati in sede di

Collegio Docenti.

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Il Fondo d’Istituto & cosi ripartito:

- 75% al personale docente

- 25% al personale ATA

(
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| residui del Fondo d’Istituto degli anni scolastici precedenti incrementano il Fondo d’Istituto
per I'anno scolastico 2018/2019; essi conservano la destinazione prevista nell’anno precedente,

salvo quanto previsto da questa contrattazione.



FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA ANNO SCOLASTICO 2018-2019

LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Numero punti
di erogazione 2 ¥ 2.602,88 5.205,76 3.922,95
Secondaria n. 26
Numero addettiin  Primaria n. 32
organico di Diritto =~ Ata n. 14
72x 337,03 24.266,16 18.286,.48
F.I.S. a.s. 2018/2019 29.471,92 22.209,43
Economie anni precedenti F.I.S. 0 0
TOTALE F.L.S. DISPONIBILE 29.471,92 22.209,43
Indennita di Direzione al D.S.G.A. 3.861,57 2.910,00
Previsione indennita di direzione sostituto D.S.G.A. 425,97 321,00
Previsione lavoro straordinario personale A.T.A. 600,00 452,15
TOTALE F.L.S. per CONTRATTAZIONE 24.584,38 18.526,28
Attribuzione al personale Docente e Ata in
percentuale:
PERSONALE ATA 25% 6.146,10 4.631,57
PERSONALE DOCENTE 75% 18.438,28 13.894,71
TOTALE F.I.S. 24.584,38 18.526,28
FUNZIONI STRUMENTALI
Funzioni Strumentali a.s. 2018/2019 5.086,36 3.832,98
Economie Funzioni Strumentali al 31/08/2018 0 0
TOTALE 5.086,36 3.832,98
INCARICHI SPECIFICI A.T.A..
Incarichi Specifici ATA a.s. 2018/2019 2.094,30 1.578,22
Economie Incarichi Specifici ATA al 31/08/2018 0 0
TOTALE 2.094,30 1.578,22
ORE ECCEDENTI
Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti a.s. 2018/2019 2.089,90 1.574,90
Economie Ore Eccedenti al 31/08/2018 1.370,98 1.033,14
TOTALE 3.460,88 2.608,04
PRATICA SPORTIVA
Ore Eccedenti Pratica Sportiva a.s. 2018/2019 1.098,24 827,61
Economie Ore Eccedenti al 31/08/2018
TOTALE 1.098,24 827,61
VALORIZZAZIONE DOCENTI TOTALE 10.113,63 7.621,43
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO TOTALE 2.482,34 — | \ 1.870,64

AT eemect 7@”\( ) %
k vé/\Z@w 7




Art. 21 - Incarichi specifici e titolari beneficiari dell’art. 7 CCNL/2005

Gli incarichi specifici al personale A.T.A. consistono in attivita intese ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento
della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi, anche alla persona, che richiedono
maggiore impegno e/o responsabilita e/o disagio connessi al rispettivo profilo.

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009, da attivare nella
istituzione scolastica.

| compensi per gli incarichi conferiti saranno corrisposti previo accertamento del loro effettivo,
diligente, svolgimento.

Essi saranno prioritariamente finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla
persona, all’assistenza di base agli alunni con abilita diverse e al primo soccorso.

| collaboratori scolastici beneficiari dell’art. 7 CCNL/2005, o quelli con assegnazione di incarico
specifico, come previsto dal proprio profilo professionale, presteranno prioritariamente ausilio
materiale agli alunni diversamente abili (accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche,
spostamenti all’interno e uscita; ausilio attivo e materiale nell’'uso dei servizi igienici; cura

dell’igiene personale).

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle

esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

Art. 23 — Stanziamenti

Il fondo d’Istituto destinato al personale docente é ripartito tra le aree di attivita di seguito
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Area organizzativa - Collaboratori del
Dirigente Scolastico

- Coordinatori e
referenti di classe

- Commissione PTOF

- Commissione
continuita infanzia —
primaria (formazione
classi)

- Commissione
continuita primaria —
secondaria
(formazione classi)

- Referenti sicurezza

- Unitadi
autovalutazione

- Organizzazione mensa

- Organizzazione
sostituzioni 47,28% [€ 8.382,50 circa]

- Stesura orari

- Tutor docenti neo —
immessi e/o docenti
percorso FIT

- Incontri serali per open
day

- Preparazione Piani
Diritto allo Studio

- Tutor studenti
universitari

- Organizzazione giochi
della scuola

- Redazione giornalino
“Pierino on — line”

Area insegnamento — - Commissione allievi

apprendimento con abilita diverse

- Commissione
intercultura

- Progetto ponte
infanzia — primaria

- Incontro serale
genitori classi prime

- Progetto ponte 23,69% [€4.200,50 circa]
primaria — secondaria

- Referenti DSA e
Particolari Bisogni
Educativi
Preparazione materigi [\
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specifici

- Gruppo di lavoro
prevenzione disagio

- Orientamento classi lll
secondaria

- Pre —oarientamento e
orientamento allievi
con abilita diverse
scuola secondaria

- Incontri con esperti
esterni per [a
progettazione di
percorsi personalizzati
e il monitoraggio delle
progettazioni in essere

- Gruppo dilavoro
prevenzione bullismo e
cyber-bullismo

Supporto alla didattica - Funzioni Strumentali

- Animatore digitale

- Commissione
multimedialita

- Referenti educazione
stradale

- GLI d’Istituto 29,02% [€ 5.145,00 circa]

- Passaggio informazioni
infanzia — primaria

- Passaggio informazioni
primaria — secondaria
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AREA ORGANIZZATIVA

a8

Collaboratori del Dirigente Scolastico

Docenti n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso

2 140 2450,00

Referenti e Coordinatori di classe

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
32 120 2100,00

Commissione Ptof

Docenti n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso
6 36 630,00

Commissione continuita Infanzia / Primaria (per formazione classi)

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
3 9 157,50

Commissione continuita Primaria /secondaria (per formazione classi)

Docenti n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso
4 12 210,00

Referenti Sicurezza

Docenti n.docenti |n. ore n. totale ore Compenso
4 20 350,00

Unita di autovalutazione (RAV)

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
5 10 175,00

Organizzazione mensa

Docente n. docenti [n. ore n. totale ore Compenso
1 10 175,00

v
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Organizzazione didattica - cultura

Docente n. docenti |n. ore n.totale ore Compenso

2 15 262,50

Stesura Orari

Docente n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso

1 35 612,50

Tutor docenti neo immessi in ruolo e/o docenti percorso FIT

Docente n.docenti |n. ore n. totale ore Compenso

2 14 245,00

Incontri serali per open day

Docente n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso

5 10 175,00

Preparazione Piani Diritto allo studio - cernita e distribuzione materiale classi

Docente n. docenti n. ore n. totale ore Compenso

1 11 192,50

Tutor Studenti universitari

Docente n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso

2 12 210,00

Organizzazione giochi della scuola

Docente n. docenti |n. ore n. totale ore Compenso

2 16 280,00

Redazione giornalino "Pierino on-line"

Docente n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso

6 9 157,50

_ TOTALE 4m 8382,50
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AREA INSEGNAMENTO - APPRENDIMENTO

Commissione allievi con abilita diverse

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
14 28 490,00

Commissione Intercultura

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
6 18 315,00

Progetto Ponte infanzia-primaria

Docenti n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso
5 15 262,50

Incontro serale genitori classi prime

Docenti n.docenti |n.ore n. totale ore Compenso
6 12 210,00

Progetto Ponte primaria - secondaria

Docenti n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso
2 8 140,00

Referenti DSA e Particolari Bisogni Educativi

Docenti n. docenti |n. ore n. totale ore Compenso
2 16 280,00

Preparazione materiali specifici

Docenti n. docenti  |n.ore n..totale ore Compenso
2 16 280,00

Gruppo di lavoro prevenzione disagio - referente progetto

Docenti n. docenti  |n.ore n..totale ore Compenso
12 22 385,00

Orientamento classi lll secondaria

Docente n. docenti |n.ore n. totale ore Compenso
4 9 157,50
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Si definiscono le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali sono assegnate

le risorse specificate:

A Fondo d’Istituto per Collaboratori Scolastici

Incarichi Supporto Riproduzione | Collaborazione Giochi Intensificazione T
guantificati come allievi in copie I con i Referenti | Scolastici e Vigilanza (0]
Ipotesi situazioni di | necessarie alle | della Sicurezza mostre ingresso T
fragilita varie attivita fine anno uscite A
| , L
E
ORE
Collaboratore 11 9 2 5 27
Scolastico :
Collaboratore 11 8 2 2 5 28
Scolastico
Collaboratore 10 9 2 6 27
Scolastico
Collaboratore 12 2 2 4 6 26
Scolastico
Collaboratore 8 9 2 5 24
Scolastico
Collaboratore 9 6 2 2 q 23
Scolastico
Collaboratore 3 ; 2 2 2 9
Scolastico |
Collaboratore 4 ' 2 2 8
Scolastico |
Collaboratore 9 9 “ 2 2 6 28
Scolastico
Collaboratore
Scolastico 2 4 2 8

Totale distribuito: = € (h. 208 x 12,50) € 2.600,00
| compensi stabiliti saranno oggetto di riduzione in proporzione alle assenze per malattia superiori

ai 15 giorni continuativi.

Eventuali avanzi o economie saranno ricontrattate a fine anno per riconoscere attivita impreviste

sopraggiunte o I'intensificazione del lavoro. 6 Z@’b@ 5
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B. Fondo d’Istituto per Assistenti Amministrativi
Si riconoscono le seguenti prestazioni:

Assistente Amm. 30hx 14,50 = €435,00
collaborazione organizzativa
gestione personale docente
adempimenti connessi alle pratiche di ricostruzione
di carriera
gestione protocollo - piattaforme

Assistente Amm. 35hx14,50=  €507,50
collaborazione organizzativa
adempimenti connessi alla gestione alunni e infortuni
gestione iscrizione alunni con nuove procedure
gestione invalsi - piattaforme

Assistente Amm. 35hx14,50=  €507,50
collaborazione organizzativa
gestione personale docente
gestione personale ATA
adempimenti connessi alle pratiche di ricostruzione
di carriera- piattaforma

Assistente Amm. 40hx14,50=  €580,00
collaborazione organizzativa
adempimenti connessi alle pratiche di ricostruzione di carriera
carico di lavoro per acquisti
consegna raccolta progetti
adempimenti connessi  alla liquidazione dei contratti del
personale esterno e stipula dei contratti d’opera
certificazione crediti
amministrazione trasparente
anagrafe prestazione
adempimenti connessi alla tracciabilita dei flussi (CIG, CUP, DURC)
tenuta del piano diritto allo studio-piattaforme

TOTALE € 2.030,00

| compensi stabiliti saranno oggetto di riduzione in proporzione alle assenze superiori ai 15 giorni

continuativi.

La liquidazione relativa agli incarichi assegnati sara effettuata a seguito di verifica delle attivita

svolte.
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TOTALE £ 2.600,00 + € 2.030,00 =€ 4.630,00
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— INCARICHI SPECIFICI PER PERSONALE A.T.A.

A seguito dell'intesa tra M.L.U.R. e organizzazioni sindacali, in data 28-7-2017, si definiscono i

parametri per la quantificazione dei fondi spettanti al nostro Istituto.
Organico di diritto: n.13 dipendenti -  Lordo Stato 2.094,30

Lordo Dip. 1.578,22

Assistente Amm. @& destinataria della 2 posizione giuridica con I'obbligo della sostituzione del

D.S.G.A.

Svolge funzioni di supporto amministrativo alle operazioni di ricognizione, rinnovo e rivalutazione

dei beni soggetti ad inventario;
controllo della documentazione relativa all’attivita negoziale.
Per il restante personale di segreteria, si definiscono e si riconoscono le seguenti competenze:

Assistente Amm. € 340,00 (lordo dip.) Svolge funzioni di coordinamento dell’area alunni,
rapportandosi direttamente allo staff dei collaboratori del Dirigente Scolastico e verificando la
correttezza degli atti aventi rilevanza esterna. Si occupa, in particolare, degli adempimenti
necessari a documentare/certificare la carriera scolastica di ciascun alunno (dall’iscrizione al

diploma).

Assistente Amm. € 340,00 (lordo dip.) Gestisce I'area del personale docente avvalendosi delle
nuove tecnologie informatiche, in modo da garantire la rilevazione delle presenze e delle assenze.
Verifica e controlla la correttezza delle procedure e I'applicazione della normativa vigente. Cura la

trasmissione dei fascicoli personali.

Tra i collaboratori scolastici presenti nell'lstituto figurano 6 destinatari di attribuzioni per I'art. 7
(C.C.N.L. 2005) che percepiranno ciascuno € 600,00 secondo la sequenza contrattuale del 28
maggio 2008. Queste attribuzioni sono finalizzate allo svolgimento di azioni per il supporto agli

alunni con abilita diverse.
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Per i restanti collaboratori scolastici si riconoscono i seguenti incarichi:

Collaboratore Scolastico per supporto alunni con abilita diverse

Collaboratore Scolastico per collaborazione nell’attivita di primo soccorso

e supporto alunni con abilita diverse

Collaboratore Scolastico per collaborazione nell’attivita di primo soccorso

e supporto alunni con abilita diverse

Collaboratore Scolastico per collaborazione nell’attivita di primo soccorso

e supporto alunni con abilita diverse

Totale spesa per incarichi specifichi € 1.578,00

€ 275,00

€ 275,00

€ 248,00

€ 100,00

La liquidazione relativa agli incarichi specifici assegnati sara effettuata a seguito di verifica delle

attivita svolte.




Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente

La professionalita del personale docente & valorizzata dal Dirigente Scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale,
ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015.

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali, ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. - comparto istruzione e

ricerca 2016-2018:

- sara valorizzata una percentuale pari al 20 — 25% dei docenti dell’Istituto, in proporzione tra

scuola primaria e scuola secondaria;

- si individuano due fasce per I'assegnazione del bonus premiale, cosi da diversificare i
compensi destinati ai docenti premiati, con una differenza del 30% tra la somma assegnata

ai docenti in prima fascia e quella assegnata ai docenti in seconda fascia.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 25 - Formazione

Si prevede un accantonamento di risorse sufficiente per consentire:
la partecipazione del personale, con riferimento al posto di lavoro e alla mansione svolta da
ciascuno, a corsi di formazione sulla prevenzione (incendi, evacuazione, primo soccorso) e sulla
tutela della salute durante I'espletamento della propria attivita lavorativa.

Per I'a.s. 2018 — 2019, in particolare, si prevede:

- aggiornamento della formazione di base personale docente;

- aggiornamento antincendio per n. 6 dipendenti (docenti e ATA);

- corso completo antincendio di n. 8 ore per n. 3 dipendenti;

- aggiornamento RLS per n. 4 ore;

- corso di n. 12 ore primo soccorso per n. 3 docenti e 1 collaboratore scolastico;

- corso di n. 12 ore primo soccorso per n. 1 amministrativg
e Lol
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Nel caso ai corsi non possano partecipare tutti i dipendenti sprowvisti di formazione, si

stabiliscono i seguenti criteri di partecipazione:

- almeno una persona per ogni plesso tra i collaboratori scolastici

- un numero proporzionale di docenti per plesso

- una rappresentanza del personale Amministrativo.
In caso di eccedenza delle richieste per le diverse iniziative di formazione, considerati anche i
docenti e i collaboratori scolastici recentemente assunti e/o da assumere, sara data la

precedenza al personale a tempo indeterminato.

Per quanto attiene al personale ATA, se la formazione sara effettuata oltre I'orario di servizio, si
procedera con recupero delle ore aggiuntive effettuate. Il recupero sara possibile nei periodi di

minore intensita lavorativa.

Per quanto attiene al personale docente, la formazione sara effettuata preferibilmente in
orario di servizio; qualora, soprattutto per i corsi di Primo Soccorso e Antincendio, la

formazione si dovesse effettuare fuori orario di servizio, si prevede il recupero delle ore.

Art. 26 - Informazione

a

Attualmente l'informazione & attivata attraverso la pubblicazione sul sito della scuola

www.ichrembatesopra.edu.it — area riservata — sicurezza — dei seguenti materiali:

Collaboratori scolastici - Manuale informativo e procedure di sicurezza
Docenti - Manuale informativo e procedure di sicurezza
DSGA e Assistenti Amministrativi - Manuale informativo e procedure di sicurezza

Tutela lavoratrici gestanti

Organigramma
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Art. 27 - Servizio di prevenzione e protezione dai rischi

E istituito il SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI con le seguenti

caratteristiche:

- presenza di almeno un preposto per ogni plesso (due per la scuola secondaria);

- presenza di un ASPP d’Istituto;

- nomina di un Responsabile con incarico professionale esterno.

Il servizio & ridefinito ogni anno prima della scadenza.
Organigramma e funzionigramma dei membri del Servizio di Prevenzione e Protezione sono resi
noti tramite pubblicazione sul sito della scuola — area riservata - sicurezza.
I membri del servizio hanno accesso alla documentazione relativa alla sicurezza.
E prevista la presenza del Rappresentante dei Lavoratori per ogni sopralluogo effettuato dal
Responsabile del Servizio.
Il R.L.S. ha diritto di accesso a tutti i luoghi di lavoro (uffici, laboratori, palestre, aule) in tutte le sedi
dipendenti dall'Istituzione scolastica oggetto del presente Contratto.
Il R.L.S. comunica per iscritto al Dirigente Scolastico le visite ai luoghi di lavoro con almeno 24 ore

di preavviso, ove non ricorrano eccezionali motivi di urgenza.

Della consultazione & redatto apposito verbale da cui devono risultare anche le eventuali
osservazioni e proposte del R.L.S.; detto verbale dovra essere firmato da chi ha indetto la riunione,
controfirmato dal R.L.S. e da eventuali altri partecipanti.

In applicazione dell'art. 35 del D. Lgs n. 81/2008, le riunioni periodiche sono indette almeno una
volta all'anno, entro il mese di dicembre, e sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di
preawviso e su ordine del giorno scritto, che il R.S.L. pud sempre chiedere di integrare.

Il R.L.S. pud inoltre richiedere la convocazione di una riunione al presentarsi di gravi e motivate
situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione all'interno di un
luogo (ufficio, laboratorio, palestra, ecc.) o sede di lavoro.

Per lo svolgimento dei propri compiti il R.L.S. & autorizzato all'utilizzo dei locali e degli strumenti in
dotazione alla Scuola (es. fotocopiatrici, computer, stampanti, telefoni, ecc.), con le stesse

modalita previste per i componenti la RSU.

PROVE DI EVACUAZIONE
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Sono previste almeno due prove di evacuazione nell'arco dell'anno scolastico, per ogni plesso.
SORVEGLIANZA SANITARIA

Per la sorveglianza sanitaria & nominato il medico competente.

RAPPORTI CON ENTE LOCALE

| due edifici scolastici sono stati ristrutturati di recente secondo quanto previsto per la

realizzazione di edifici antisismici; tutti gli impianti risultano a norma.

Art. 28 - Gli incaricati deII’attuazioné delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono

tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 29 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivitd previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 30 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento

degli obiettivi attesi.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si rimanda ai Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro - Comparto istruzione e ricerca.

Letto, confermato e sottoscritto il ...A S c)Q nnouo 2D AD
/)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Cristina Locatelli ,/M-ﬂ(ﬂrm /%4\Lgﬂ/ .

La Rappresentanza Sindacale Ufiitaria

Prof. Alinovi Samuele W
Prof.ssa Borghi Maria Elisabetta @m@ }@V\QMM

Prof.ssa Mazzocchi Nadia ﬁ) o@QAQ\QQ\¥O( C C.\
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La Rappresentanza Sindacale Provinciale

CISL/SCUOLA

FLC/ CGIL

GILDA — UNAMS

SNALS / CONFSAL

UIL/ SCUOLA
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