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C.l.n. 38 Brembate di Sopra, 10/12/2022

Ai genitori degli alunni della Scuola Secondaria e della Scuola Primaria
dell’lstituto Comprensivo

Oggetto: Sciopero generale 16 dicembre 2022
Scuola Primaria e Secondaria proclamato da: FLC CGIL e UIL SCUOLA RUA Regione Lombardia.

In riferimento allo sciopero indetto dalle sigle sindacali indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 16/12/2022 -intera giornata e interessera tutto il personale dirigente, docente
e Ata, di ruolo e precario;

b) MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: dire “no” a una Legge di Bilancio iniqua e ingiusta, che
non tiene conto dei bisogni di lavoratori e pensionati e non risponde alle esigenze del Paese. Era stato chiesto un
taglio del cuneo fiscale, la detassazione delle tredicesime, la detassazione degli aumenti contrattuali e la detassazione
degli accordi di secondo livello, I'uscita flessibile a 62 anni e il riconoscimento della diversa gravita dei lavori e del
lavoro di cura. Su questi e altri temi, invece, il Governo non solo non raccoglie le richieste delle Organizzazioni
Sindacali, ma presenta una bozza di manovra finanziaria che va addirittura nella direzione opposta, favorendo la
precarieta lavorativa e premiando gli evasori fiscali. L'aumento dei voucher a 10.000 euro e I'allargamento della
platea dei prestatori sono un fatto gravissimo che precarizza i rapporti di lavoro, riduce tutele e diritti e indebolisce
la contrattazione in settori strategici per I'economia dell’ltalia. Cgil e Uil giudicano gravissima I'estensione della flat
tax fino a 85.000 euro, ma anche I’ennesimo condono fiscale, I'aumento del tetto all’utilizzo del contante, I’esenzione
dell’'uso del Pos fino a 60 euro, il depotenziamento della tassa sugli extra-profitti, il superamento del reddito di
cittadinanza. Mancano risorse per i rinnovi dei contratti della scuola e del pubblico impiego. Sulle pensioni, non si
modifica la legge Fornero e si cambia senza alcun confronto preventivo il meccanismo di indicizzazione delle pensioni
in essere.

c) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il
triennio 2019-2021 ¢ la seguente: UIL SCUOLA RUA 15.60%,; - FLC CGIL 24.01%.

d) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
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Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto hanno
ricevuto voti: UIL SCUOLA RUA 8.26%, FLC CGIL 5.9%.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti delle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso dell’a.s. 2022/2023 e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale e in questa istituzione scolastica:

sigla . o .
a.s. data Tipo di sciopero solo coz;:g;i:;?le iﬁ:iif:lz
FCL CGIL — UIL SCUOLA
RUA 2022-2023 | 07/10/2023 | intera giornata X -
FCL CGIL 2022-2023 | 23/09/2022 | intera giornata - X -
FCL CGIL 2021-2022 | 30/05/2022 | intera giornata - X 3.84%
FCL caGlL ;SLL SCUOLA 2021-2022 | 10/12/2021 | intera giornata - X -
FCL CGIL 2021-2022 23/09/2022 | intera giornata - X -

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, siinformanoi sig.ri genitori che sono previste riduzioni
rispetto ai servizi che la scuola potra garantire. Sara data comunicazione alle classi interessate.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Cristina Locatelli



